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Alle Dinge beginnen mit einer Vision...
... sie haben ihren Ursprung in einer Vision,
mussen dann aber auch noch ins Werk umgesetzt werden.

Unsere Vision ist es, zukunftsorientierte Angebote und Leistungen zu entwickeln und zu
verwirklichen. Daflir arbeiten wir alle aktiv zusammen. Auf der Grundlage gemeinsam entwickelter
Ziele ist es uns moglich, unsere Vorstellungen kreativ umzusetzen.

Unsere 6 Leitbilder dienen uns als Orientierung, um uns diesen Anforderungen zu stellen.

Wer sind ,wir"?

Die Regionale Schule besteht seit 1952. Sie befindet sich in der Innenstadt des Stadtteils
Damgarten in unmittelbarer Nahe des Wossidlo-Gymnasiums und der Evangelische Grundschule.
Das Gebaude ist in einem guten baulichen Zustand.

Die liberschaubare Schiilerzahl von ca. 340 Schiilern sorgt flir eine fast familiare Atmosphare und
dadurch fir ein produktives Verhéltnis von Lehrern, Schiilern und Eltern.

Gute Bedingungen fiir den Schulsport bieten unsere Turnhalle und die Sportanlagen auf dem
Schulgelande sowie die Schwimmbhalle im Stadtteil Ribnitz.

Wir legen viel Wert auf ein harmonisches Lernklima. Unsere 6 Leitbilder sind richtungsweisend
fur die Anforderungen an eine moderne Schule und unsere Arbeitsgrundlage.

So sind wir erreichbar:
Regionale Schule

+Rudolf Harbig”

Schulstr. 13

18311 Ribnitz-Damgarten

Telefon: 03821/62019

Fax: 03821/720441

Email: realschule-damgarten@t-online.de
Webseite: www.rudolf-harbig-schule.de
Schulleiterin: Frau Siewert

Stellv. Schulleiter:  Frau Kampowski
Schulsekretdirin: Frau Herde

Schulhausmeister:  Herr Durittke
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Leitbilder

1. Wir sehen unsere Schule als Arbeits- und Lebensraum.

2. Unsere Schiler sollen ganzheitliches Wissen erwerben.

3. Wir lernen gemeinsam.

4. Wir engagieren uns fur die seelische und kérperliche
Gesundheit.

5. Wir bereiten unsere Schuler auf das Berufsleben vor.

6. Wir pflegen die Zusammenarbeit mit allen am
Schulleben Beteiligten.
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Leitbilder - Erklarung

1. Wir sehen unsere Schule als Arbeits- und Lebensraum.

Darunter verstehen wir:
« Plinktlichkeit
« Sauberkeit
+ Ordnung der personlichen Arbeitsmaterialien
« Achtung materieller Dinge
- eine verstandnisvolle, angenehme Schulatmosphare
» Gestalten der Klassenraume und Flure nach eigenen Vorstellungen
« Eigenverantwortung der Schiiler férdern (Aussichten, Fachlehrer und Schilerrat)

2. Unsere Schiler sollen ganzheitliches Wissen erwerben.

Deshalb legen wir Wert auf:
- einen schulinternen Rahmenplan
- Projekte, fachiibergreifende Projekte
« Weiterflihrung des durchgangigen Konzeptes zur Verkehrserziehung
- Offnung der Schule
« Arbeit mit Schulpartnern

3. Wir lernen gemeinsam.

Darum fordern wir:
- die Teamfahigkeit / Schiiler — Lehrer - Teams
- vielfaltige Unterrichtmethoden
- Differenzierung
- Sozialkompetenz
- schulinterne Lehrerfortbildung (SCHILF)
- die Teilnahme an Weiterbildungen
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4. Wir engagieren uns fur die seelische und kérperliche Gesundheit.

Deswegen gibt es bei uns:
« sportliche Aktivitaten
+ Gesundheitserziehung,Gute Gesunde Schule”
+ Veranstaltungen, die die Gesundheit und Leistungsfahigkeit fordern
+ kulturelle Hohepunkte und Pflege von Traditionen (Weihnachtsprogramm,
Projektfahrt Ravensbriick, Lesewettbewerb Klasse 5-10, Hochsprung mit Musik,

Jahrbuch, Schulchronik)

5. Wir bereiten unsere Schuler auf das Berufsleben vor.

Dazu ist uns wichtig:
« Projekte ,Benimm ist in”
« Berufsfrihorientierung (BlZ), Jobfactory, Praktika, Potentialanalyse
« die Vermittlung grundlegender Allgemeinbildung
- die enge Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur, dem BBV Damgarten

6. Wir pflegen die Zusammenarbeit mit allen am Schulleben Beteiligten.

Aus diesem Grunde legen wir Wert auf:
- eine rege Mitbeteiligung der Eltern am Schulleben
- Offentlichkeitsarbeit
- eine Einbeziehung von Vereinen und Betrieben der Umgebung
« Zusammenarbeit mit den umliegenden Schulen
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Allgemeine Informationen zur Schule

- erster Schulbetrieb: 1952

« ca. 340 Schdler in 15 Klassen
- 25 Kolleginnen und Kollegen, zwei Lehrkrafte fur sonderpadagogischen

Forderbedarf, zwei Referendare und eine Schulsozialarbeiterin

« 16 Raume, darunter Fachraume fiir Physik, Chemie, Biologie, Informatik, Kunst,
Musik, Sprachen (Englisch, Franzosisch, Russisch)

+ 5 Raume am Richard Wossidlo Gymnasium angemietet

- eigene Sporthalle und Sportplatz

- Begegnungsbereiche im Schulgebdude und auf dem Schulhof
« seit 1994 Schulverein
« Bibliothek

« Schulspeisung

- technische Ausstattunag:

« 8 Interaktive Tafeln
« 3 Laptopwagen mit jeweils 25 Laptops

« 1 Computerraum
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SChWerpunkte und Ziele fir das Schuljahr 2024/2025

- einheitliches Handeln im Lehrerkollegium (Umsetzung des Harbig-Konzeptes)
« Pinktlichkeit

« Konsequente Umsetzung der Hausordnung

- starkere Prasentationen in der Offentlichkeit

« Raumausgestaltung und Ordnung in den Klassen- und Fachraumen

« starkeres Einbeziehen der Eltern

« Fachschaftsarbeit

« Berufsorientierung (Werkstatttage, Betriebspraktikum)

- weitere Entwicklung der Lesekompetenz

Konkretisierung im MaBnahmeplan fiir das Schuljahr 2024/2025
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